Projeto de Lei n°® 019/2023, de 23 de margo de 2023.

‘Regulamenta a prestacdo de servicos
de contabilidade, tesouraria, empenhos e
liquidacbes e gestdo de recursos humanos, e

da outras providéncias”.

Francisco David Frighetto, Prefeito Municipal de Anta Gorda, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica Municipal;

Faco saber, que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir uma
gratificagdo mensal especial aos servidores do Poder Executivo Municipal que
desempenham tarefas excepcionais para o Poder Legislativo Municipal, na proporgéo
de 25% (vinte e cinco por cento) incidentes sobre os vencimentos basicos dos
servidores designados mediante Portaria para realizagéo das fungdes de Contabilidade,

Tesouraria, Empenhos e Liquida¢fes e de Gestdo de Recursos Humanos.

§ 1° — A gratificagdo instituida por esta lei ndo sera contada para fins de
aposentadoria incidindo apenas quando do efetivo exercicio das funcdes, inclusive

guanto aos acréscimos previstos no artigo terceiro.

§ 2° - As gratificacbes de servico supra, por serem pagas por Servigcos
prestados a outro Poder, serdo percebidas pelos servidores designados,
independentemente de perceberem outra funcéo ou gratificacéo por servigos prestados

ao Poder Executivo.

Art. 2° - As atribuicbes das funcdes de Contador, Tesoureiro, Empenhos e
Liquidacdes e de Gestdo de Recursos Humanos, a serem executadas pelos servidores

municipais efetivos e designados por portaria séo:

CONTADOR: Ser responsavel por servicos de contabilidade publica,

executando trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro e orcamentario.



TESOUREIRO: Efetuar pagamentos das despesas do Legislativo
Municipal, emitir extratos bancarios, conciliar os saldos de disponibilidades financeiras

e movimentar as contas bancarias.

EMPENHOS E LIQUIDACOES: Efetuar todos os empenhos e liquidacdes
do Legislativo Municipal,

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: Confeccionar e conferir a folha de
pagamento do Legislativo municipal, bem como dos encargos sociais relativos; prestar

as devidas informacdes legais.

Art. 3° - A gratificacdo instituida por esta Lei sera considerada para céalculo
de vantagens ou acréscimos pecuniarios, quais sejam: décimo terceiro (13°) salario,
adicional de férias e reviséo geral anual, sendo automaticamente reajustada por ocasiao

de reajuste dos vencimentos basicos dos servidores publicos municipais.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei, serdo
atendidas por conta das dotac¢des previstas no Orgamento Municipal, mediante retencao
do valor do repasse do duodécimo ao Poder Legislativo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anta Gorda, aos 23 dias do més de
margo de 2023.

Francisco David Frighetto,

Prefeito Municipal.



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 019/2023

Senhores Vereadores, visa 0 presente Projeto de Lei obter autorizagdo
Legislativa para regulamentar a prestagédo de servicos de Contabilidade, Tesouraria,
Empenhos e Gestdo de Recursos Humanos aos servidores do Poder Executivo
Municipal que desempenham tarefas excepcionais para o Poder Legislativo Municipal.

A instituicdo da gratificagcdo para os servidores do poder Executivo que
laboram para o Poder Legislativo é considerada legitima pelo TCE/RS e constitucional
pelo Poder Judiciério.

Para custeio das despesas, 0 Poder Legislativo realizara a retencéo
mensal de parte de seu duodécimo no montante dos recursos correspondentes aos
valores a serem aplicados para o pagamento da gratificacdo aos servidores.

Ressaltando que o presente Projeto de Lei foi embasado a partir da

Proposicéo de Indicacdo n°® 017/2022 desta colenda Casa legislativa.

Valendo-nos da oportunidade, reiteramos protestos da mais alta estima e
consideragéo.

Francisco David Frighetto

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 019/2023.
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO.
BASE LEGAL: ARTIGO 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2013.

Contabilidade

R$ 1.759,27

Gratificagdo 12 meses

Vencimento Bésico R$ 21.111.24
13° Proporcional R$ 1.759,27
Férias Proporcionais R$ 1.759,27
1/3 Férias Prop. R$ 586,42
Projecdo de Despesas R$ 25.216,20
Tesouraria R$ 878,68
Gratificagdo 12 meses
Vencimento Basico R$ 10.544,16
13° Proporcional R$ 878,68
Férias Proporcionais R$ 878,68
1/3 Férias Prop. R$ 292,89
Projecdo de Despesas R$ 12.594,41
Recursos Humanos (Ag. Adm. Auxiliar) R$ 578,25
Gratificagdo 12 meses
Vencimento Basico R$ 6.939,00
13° Proporcional R$ 578,25
Férias Proporcionais R$ 578,25
1/3 Férias Prop. R$ 192,75
Projecdo de Despesas R$ 8.288,25
Empenhos e Liquidagéo (Ag. Adm.
Auxiliar) R$ 578,25
Gratificagdo 12 meses
Vencimento Bésico R$ 6.939,00
13° Proporcional R$ 578,25
Férias Proporcionais R$ 578,25
1/3 Férias Prop. R$ 192,75
Projecdo de Despesas R$ 8.288,25

Anta Gorda RS, 23 de margo de 2023.

Patricia Cavagnoli
Chefe Dpto de Pessoal




