Projeto de Lei n® 025/2023, de 25 de maio de 2023.

“Cria na Estrutura Administrativa do Municipio a
Secretaria Municipal de Turismo, cria cargos em

comissdao, e da outras providéncias”.

Francisco David Frighetto, Prefeito Municipal de Anta Gorda, Estado do Rio Grande

do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica Municipal;

Faco saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - E criada, na Estrutura Administrativa do Municipio, a Secretaria Municipal

de Turismo.

Art. 2° — A Secretaria Municipal de Turismo compete:

| — a promogéao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio ao turismo;

Il — a promocao econdmica, a execucdo das politicas de incentivo e as providéncias
visando atrac&o, localizagdo, manutencéo e desenvolvimento de iniciativas turisticas;

Il — a orientacdo e o controle da qualidade dos bens e servigos turisticos do
Municipio;

IV — a promocédo de intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do
Municipio;

V — a permanente interagdo com 0s municipios da regido visando a concepcgéo,
promocao e implementacdo de politicas de desenvolvimento turistico, em especial as relacionadas
ao turismo integrado;

VI — o fomento, a assisténcia, o apoio e o incentivo a promocéo de eventos capazes
de contribuir para a divulgagdo do Municipio, para atra¢gfes de turistas;

VII — administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - tomar iniciativas para desenvolver toda a atividade turistica no Municipio; e,

IX — outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria, mediante
Decreto.

Art. 3° - Ficam criados os seguintes cargos no Quadro dos Cargos em Comissao e
Funcdes Gratificadas, que passam a integra-lo, na forma da Lei n® 1149/1999, de 23 de novembro
de 1999 e alterado pelas Leis n® 1459/2005, de 08 de marco de 2005, 1704/2009, de 14 de janeiro
de 2009 e 2401/2019, de 09 de maio de 2019.



Padréao Cargo/Denominagéo N° de FG/Vvalor CC/valor
cargos

4 Secretario Municipal 1 - R$ 6.614,15
Chefe do Departamento de 1 R$ 2.087,03 R$ 4.174,02
Turismo

3 Assessor de Planejamento 1 R$ 2.087,03 R$ 4.174,02

2 Oficial de Gabinete 1 R$ 1.354,59 R$ 2.709,15

2 Dirigente de Planejamento de 1 R$ 1.354,59 R$ 2.709,15
Turismo

1 Encarregado de Turismo 1 R$ 934,39 R$ 1.868,79

1 Encarregado de  Servicos 1 R$ 934,39 R$ 1.868,79
Administrativos da Secretéria
de Turismo

1 Encarregado de Recepcgédo da 1 R$ 934,39 R$ 1.868,79

Secretaria Municipal de

Turismo

Art. 4° - As atribui¢cBes e o0s requisitos de provimento dos cargos criados sdo 0s que

constam no ANEXO, que sé&o parte integrante desta Lei.

integrar aqueles que comp&em a Lei Municipal n® 1149/1999, de 23 de novembro de 1999.

correrdo por conta das dotagbes orcamentérias proprias criadas e suplementadas, ou remanejadas

por Decreto do Poder Executivo para o exercicio financeiro de 2023 e consignadas em or¢camento a

Paragrafo Unico -

Art 5° - As despesas decorrentes da criacdo da Secretaria Municipal do Turismo

partir do exercicio de 2024.

Art. 6° - A estrutura interna da Secretaria Municipal de Turismo sera fixada por

Decreto do Executivo.

Os anexos a que se refere o caput deste artigo passam a

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anta Gorda, aos 25 dias do més de maio de 2023.

Francisco David Frighetto

Prefeito Municipal




ANEXO

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CLASSE: SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO

SUBSIDIO: DE ACORDO COM O FIXADO PELA CAMARA
VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ATRIBUICOES: promover, organizar e executar agdes visando o desenvolvimento o
turismo, sobretudo o de eventos, no &mbito do Municipio; promover estudos, levantamentos de
potencialidades turisticas no municipio; elaborar e desenvolver projetos de atividades turisticas
no municipio; propor medidas visando conjugar esfor¢cos, em qualquer esfera de governo da
iniciativa privada, visando alavancar condi¢cdes de desenvolvimento turistico; incentivar os
setores da iniciativa privada que mais especificamente contribuem para o desenvolvimento
turistico; incentivar e promover a difusdo e elevacdo da cultura popular através de atividades
cinematograficas, artisticas em geral e também o desporto e o lazer; promover o
desenvolvimento cultural, inclusive com realizagdo de eventos com o objetivo de promover o

Municipio; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais
OUTRAS: o exercicio do cargo poderé determinar a realizagdo de viagens, trabalho aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Ensino Médio completo
IDADE: a partir dos 18 anos
HABILITACAO: cursos adequados e experiéncia comprovada para o exercicio do cargo.



ANEXO

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CLASSE:CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

PADRAO:3

CODIGO: CC-3 OU FG-3

VINCULO:SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execucio das diretrizes tracadas
no plano plurianual, no que concerne a participagdo em programas e projetos de
desenvolvimento turistico; planejar, organizar, dirigir e acompanhar a instituicdo de programas
para atendimento do turismo local, objetivando a divulgacdo do Municipio no estado e no pais;
coordenar, identificar e tragar os pontos turisticos do Municipio, divulgando-os as companhias
de turismo, rede hoteleira e comércio locais; promover convénios de parcerias com entidades
publicas e privadas, para implantagdo de programas relacionados ao turismo; organizar e
difundir as informacdes Uteis sobre o Municipio para a populagéo e visitantes; desenvolver e
coordenar, quando solicitado, atividades alternativas com os departamentos de cultura e
desporto do Municipio; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de
incentivo ao turismo; executar outras tarefas de direcéo, chefia e assessoramento correlatas na

area de turismo.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais

OUTRAS: atendimento ao publico, o exercicio do cargo podera determinar a realizacéo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, bem como o deslocamento periddico
do local de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Ensino Médio

IDADE: a partir dos 18 anos
HABILITACAO: experiéncia em atividades inerentes ao cargo.



ANEXO

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CLASSE:ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

PADRAO:3

CODIGO: CC-3 OU FG-3

VINCULO:SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ATRIBUICOES: assessorar, coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo
de locais e areas de interesse turistico, visando o adequado aproveitamento dos recursos
naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histérica, artistica e cultural, bem
como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica; atuar como responsavel técnico em
empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social, diagnosticar as
potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo; formular e implantar
prognosticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo; criar e implantar roteiros e
rotas turisticas; desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; analisar estudos
relativos a levantamentos socio-econémicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas
gue tenham influéncia sobre as atividades e servigcos de turismo; pesquisar, sistematizar,
atualizar e divulgar informagBes sobre a demanda turistica; identificar, desenvolver e
operacionalizar formas de divulgagéo dos produtos turisticos existentes; formular programas e
projetos que viabilizem a visita e a permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizar
eventos de ambito publico, em diferentes escalas e tipologias; planejar, organizar e aplicar
programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a
capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo
receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos

gue atendam ao setor turistico; executar outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais

OUTRAS: atendimento ao publico, o exercicio do cargo podera determinar a realizagéo
de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados, bem como o deslocamento periédico
do local de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Ensino Médio

IDADE: a partir dos 18 anos

HABILITACAO: experiéncia em atividades inerentes ao cargo.



ANEXO

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CLASSE:OFICIAL DE GABINETE

PADRAQ:2

CODIGO: CC-2 OU FG-2

VINCULO:SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ATRIBUICOES: Atender as pessoas que desejarem falar com o Secretario,
encaminhando-as para solucdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncias;
atender ou encaminhar aos érgdos competentes, de acordo com o assunto que lhe disser
respeito, as pessoas que solicitarem informacdes ou servicos da Secretaria; organizar
audiéncias do Secretario, selecionando os pedidos, coligindo dados para a compreensao do
histérico dos assuntos, analise e decisao final; organizar a agenda de atividades e programas
oficiais do Secretario e tomar as providéncias necessarias para sua observancia; acompanhar,
nos 6rgdos municipais o0 andamento das providéncias determinadas pelo Secretério; fazer
registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que deva participar ou que
tenham o interesse do Secretario, coordenando as providéncias com elas relacionadas,
programar solenidades, coordenar a expedicdo dos convites e anotar as providéncias que se
tornarem necessarias ao fiel cumprimento do programa, dirigir 0 cerimonial do Secretario;
providenciar encaminhamento de pedido de diarias ou de despesas de viagem do Secretéario
ao oOrgdo competente da Secretaria, bem como a devida prestacdo de contas dessas

despesas, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais

OUTRAS: atendimento ao publico, o exercicio do cargo podera determinar a realizacéo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, bem como o deslocamento periédico
do local de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Ensino Médio
IDADE: a partir dos 18 anos



ANEXO

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CLASSE:DIRIGENTE DE PLANEJAMENTO DE TURISMO
PADRAQ:2

CODIGO: CC-2 OU FG-2

VINCULO:SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ATRIBUICOES: dirigir os trabalhos de elaboragdo do Plano Municipal de Turismo;
promover a divulgacéo de todo material relativo as possibilidades, recursos e eventos turisticos
do Municipio; promover estudos para a ampliacéo e diversificagdo dos segmentos turisticos,
com énfase no turismo ecolégico e de aventura, aproveitando o potencial dos atrativos naturais
do Municipio, e no turismo de eventos; manter o sistema de informacdo basicas sobre o
Municipio para visitantes e para a populacéo local ; organizar e manter atualizado o cadastro
de fontes de divulgagdo do turismo do Municipio e o arquivo de publicacdo relativas ao
assunto; fornecer subsidios para programagéo do planejamento e pesquisa, indicando projetos
cuja realizacao seja de interesse do 6rgdo municipal; elaborar relatérios mensais ao Secretario
sobre suas atividades e seus subordinados; formular e implantar sistema de estatisticas
criando indicadores para o estudo do fenbmeno turistico sob o ponto de vista econdmico e

social; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais

OUTRAS: atendimento ao publico, o exercicio do cargo podera determinar a realizacéo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, bem como o deslocamento periédico
do local de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Ensino Médio
IDADE: a partir dos 18 anos
HABILITACAO: experiéncia em atividades inerentes ao cargo.



ANEXO

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CLASSE:ENCARREGADO DE TURISMO

PADRAOQ:1

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO:SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ATRIBUICOES: desenvolver e estimular o turismo em todos 0s seus aspectos; levantar
e manter os locais e areas verdes de valor histérico e turistico; promover e incentivar atividades
culturais e artisticas; organizar e estimular a realizacéo de festejos civicos, socioeconémicos e
folcléricos de carater local e regional; elaborar calendario anual de atividades e fatos turisticos;
manter centro de informacdes de interesse socioecondémico, cultural e artistico; incentivar a
indUstria hoteleira no Municipio, bem como prestar esclarecimentos sobre as fontes de
recursos oficiais disponiveis na area; proceder levantamentos periddicos da afluéncia de
pessoas no Municipio, para um melhor dimensionamento da capacidade hospedeira; organizar
a comunidade visando seu envolvimento na produc¢do turistica municipal; confeccionar material
informativo, guias explicativas e outros tipos de materiais de propaganda e publicidade, para a
divulgacdo do potencial turistico do Municipio tem capacidade de ofertar; executar outras

tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais

OUTRAS: atendimento ao publico, o exercicio do cargo podera determinar a realizacao
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, bem como o deslocamento periédico
do local de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Ensino Médio
IDADE: a partir dos 18 anos
HABILITACAO: experiéncia em atividades inerentes ao cargo.



ANEXO

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CLASSE:ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PADRAO:1

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO:SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar a organizagéo geral de toda documentagao
de Secretaria; propor, em conjunto com sua equipe de trabalho, normas e métodos de trabalho
na area de administracdo financeira, material e patrimonial na Secretaria; supervisionar o
trabalho administrativo desenvolvido em cada setor da Secretaria para assegurar sua correcao
frente aos preceitos legais; realizar estudos e propor técnicas de planejamento financeiro para
a Secretaria; analisar as despesas da Secretaria e propor medidas saneadoras, em conjunto
com o Assessor de Planejamento; preparar relatérios informativos sobre a atividade financeira
da Secretaria e sobre as prestacdes de contas; acompanhar e controlar a execugdo de
contratos e convénios com entidades publicas e privadas, observando sobretudo os prazos de

vigéncia; xecutar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais

OUTRAS: atendimento ao publico, o exercicio do cargo podera determinar a realizacéo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, bem como o deslocamento periddico
do local de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Ensino Médio
IDADE: a partir dos 18 anos
HABILITACAO: experiéncia em atividades inerentes ao cargo.



ANEXO

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CLASSE:ENCARREGADO DE RECEPCAO

PADRAOQ:1

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO:SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ATRIBUICOES: coordenar e controlar as atividades de atendimento ao publico na
recepcdo da Secretaria; manter estreita comunicacdo com o0s setores, a fim de receber
informacBes acerca das rotinas de trabalho; prestar informacdes precisas e detalhadas ao
publico; orientar os subordinados acerca da correta prestacéo de informacdes; responsabilizar-
se pelo controle de recebimento de correspondéncias postais; exercer outras atividades

pertinentes que lhe forem delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais
OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados, bem como o deslocamento periédico do local de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Ensino Médio
IDADE: a partir dos 18 anos
HABILITACAO: experiéncia em atividades inerentes ao cargo.



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 025/2023

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores. Versa o presente Projeto de
Lei, criacdo da Secretaria Municipal de Turismo do Municipio.

A criacao da Secretaria Municipal de Turismo, atualmente um Departamento vinculado
a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura faz-se necessario para um melhor
aproveitamento dos potenciais turisticos do Municipio. Sendo assim, faz-se imperioso acdes
administrativas municipais buscando implementar o turismo local, aproveitando as nossas
potencialidades turisticas onde se destacam eventos promovidos pela Administracédo, eventos
culturais e religiosos.

Cabe destacar que a atividade turistica € uma das fontes mais importantes no setor
econdmico e da geracdo de emprego e renda, assim como a criagcdo de novos negocios e
aumento da producdo de bens e servi¢cos, uma vez que traz com ela, desenvolvimento as
localidades, e possiveis melhorias na infraestrutura, trazendo beneficios aos turistas e a
comunidade local.

Com a criacdo da Secretaria de Turismo, além da possibilidade de trazer divisas
econdmicas, cuidara também da preservacdo do todo patrimdénio turistico do municipio.
Idealizaremos um turismo receptivo e de negocios, mediante a mobilizagéo e participacdo ativa

da sociedade e do empresariado.

Buscando lograr éxito em suas atribuicdes, essa Secretaria devera definir objetivos,
estabelecer metas e prioridades fundamentadas em diagnésticos das necessidades e
dificuldades existentes, com o objetivo de ampliar a capacidade turistica e promover o
desenvolvimento sécio econdmico do municipio.

A Secretaria Municipal de Turismo, além das funcbes de praxe e as definidas em Lei,
terd também a incumbéncia de elaborar projetos visando a captacdo de recursos estaduais e
federais. Desta forma, submetemos o presente projeto para apreciacdo desta casa.

Juntamente com esse projeto, estamos enviando projeto que cria novos cargos, para
atender as novas demandas surgidas com a implantacdo de novas politicas publicas, com a
devida previsdo do impacto financeiro e orcamentério, em atendimento aos preceitos da
legislacdo em vigor.

Valendo-nos da oportunidade, reiteramos protestos da mais alta estima e consideracgéao.

Francisco David Frighetto

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEIN® 025/2023.
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO.
BASE LEGAL: ARTIGO 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2013.

CRIACAO DE CARGOS

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL
Vencimento Basico: R$ 6.614,15

N@ de Vagas: 01

Periodo de junho a dezembro de 2023
Vencimento x N2 vagas x 7 meses em RS
Vencimento Basico RS 46.299,05
Encargos patronais (21%) RS 10.105,59
132 Proporcional RS 4.010,15
Encargos 132 prop. RS 842,13
Projecao de Despesas RS 61.256,92

Cargo: CHEFE DO DPTO DE TURISMO/ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
Vencimento Bésico: R$ 4.174,02

N@ de Vagas: 02

Periodo de junho a dezembro de 2023

Vencimento x N2 vagas x 7 meses em RS

Vencimento Basico RS 58.436,28
Encargos patronais (21%) RS 13.037,49
132 Proporcional RS 5.173,49
Encargos 132 prop. RS 1.086,43

Projecao de Despesas RS 77.733,39




Cargo: OFICIAL DE GABINETE/DIRIGENTE DE PLANEJAMENTO
Vencimento Basico: R$ 2.709,15

N2 de Vagas: 02

Periodo de junho a dezembro de 2023
Vencimento x N2 vagas x 7 meses em RS
Vencimento Basico RS 37.928,10
Encargos patronais (21%) RS 8.730,48
132 Proporcional RS 3.464,48
Encargos 132 prop. RS 727,54
Projecao de Despesas RS 50.850,60

Cargo: ENCARREGADO DE TURISMO/ENCARREGADO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS/ENCARREGADO DE RECEPCAOQ

Vencimento Basico: R$ 1.868,79

N@ de Vagas: 03

Periodo de junho a dezembro de 2023
Vencimento x N2 vagas x 7 meses em RS
Vencimento Basico RS 39.244,59
Encargos patronais (21%) RS 9.389,73
132 Proporcional RS 3.726,08
Encargos 132 prop. RS 782,48
Projecao de Despesas RS 53.142,88

Total do impacto financeiro com a criacdo dos novos cargos em comissao:
R$ 242.983,79 (Duzentos e quarenta e dois mil, novecentos e oitenta e trés reais e
setenta e nove centavos).

Rovani Malaggi

Agente Administrativo Auxiliar



